江西财经大学现代经济管理学院

毕业生就业创业工作奖励办法
第一条  为加强毕业生就业创业工作，健全就业创业工作激励机制，在稳定就业率的基础上不断提升毕业生就业创业质量，特制定本奖励办法。

第二条  本办法考评和奖励的对象为开展毕业生就业创业工作的相关单位和先进个人。

第三条  本办法设立的奖项有“就业工作先进单位与先进个人”、“就业工作目标奖”、“就业创业工作单项奖”等奖项。

（一） 就业工作先进单位与先进个人

1.先进集体

相关系（部）在完成学院年初确定的就业工作目标基础上自行申报，招生就业部审核汇总后，上报就业工作领导小组，产生2个“就业工作先进单位”，颁发奖金 2000 元。

2.先进个人

（1）就业工作先进个人。授予在毕业生就业工作中成绩突出、并起到模范带头作用的就业工作人员，积极参与就业工作、并具有突出贡献的教师“就业工作先进个人”荣誉称号（评选办法详见《江西财经大学现代经济管理学院就业工作先进个人评选办法》），每年评选五名，每人颁发奖金1000元， “就业工作先进单位”的就业专职人员直接推选为就业工作先进个人。
（2）就业工作优秀班主任。授予班级签约就业率排名在全院30%以前且达到学院就业目标的毕业班班主任“就业工作优秀班主任”荣誉称号。班级签约就业率排名前10%的班主任颁发奖金1000元，排名在10%—20%的班主任颁发奖金800元，排名在20%—30%的班主任颁发奖金600元。

（3）就业工作联络员。在毕业生就业工作中，能够及时提交系部及班级就业信息，认真履行就业联络员工作职责，给予系部及班级就业联络员每人300元奖励。在省就业指导中心审核后在全院就业率排名前10的班级就业联络员，授予“就业工作优秀联络员”荣誉称号。每人给予300元奖励。

（二）就业工作目标奖

经江西省高等院校毕业生就业工作办公室核准正式公布就业数据后，班级签约就业率超过85%的，每超过一个百分点给予该班级班主任100元奖励；班级签约就业率超过90%的，每超过一个百分点，给予该班级班主任200元奖励，学院毕业生就业率超过全省独立学院平均就业率以上的，每超过一个百分点，给予招生就业部1500元奖励。

（三）就业创业工作单项奖

1.本科生考取硕士研究生，班级考取硕士研究生人数高于基数的（每班考取二名），每增加一名，奖励班主任200元，未完成基数，每减少一名，扣罚50元。

2.考取了中央、国家机关公务员（以“中央、国家机关考试录用机关工作人员和国家公务员招考简章”目录为准核定）的学生，每考取一名，给予班主任200元的奖励。考取了地方国家公务员（含“选聘高校毕业生到村任职工作”、高校毕业生“三支一扶”计划等）的学生，班级高于基数的（每班基数一名），每增加一名，奖励班主任200元。

3.创业目标奖。系（部）毕业生当年实现创业的，每实现一名奖励学生500元；系（部）有毕业未超过5年的毕业生进行创业，创业学生情况符合《江西省就业工作领导小组办公室关于做好大学生创业引领计划实施情况统计工作的通知》（赣就办【2015】4号）的要求，并被列入创业引领计划统计范畴的，超过系（部）创业引领计划任务数，每新增一名奖励300元，学院创业引领计划完成当年省教育厅下达任务数，奖励大学生创业教育中心1000元，每新增10%奖励大学生创业教育中心100元，此项奖励由院大学生创业教育中心提供经省教育厅确认的数据。

第四条  奖励经费从学院就业创业专项经费中列支。

第五条  本办法涉及的就业率统计截止时间为每年的9月1日，以江西省高等院校毕业生就业工作办公室公布的统计数据为准。

第六条  本办法由招生就业部、大学生创业教育中心负责解释。

第七条  本办法自2018年1月1日起开始实施。
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