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[image: H:\图1.png]江西财经大学现代经济管理学院是一所以经济、管理类学科为主，法、工、文等学科协调发展的本科院校。学院2001年8月由江西省教育厅、江西省发展和改革委员会批准设立，并于2003年12月经教育部予以确认的独立学院。学院从2016年起由江西财经大学与共青城中航文化投资有限公司合作办学。
学院位于赣江新区共青城市科教城，占地面积820亩，赣江新区是国务院批复设立的，是我国中部地区第2个、全国第18个国家级新区。共青城市位于昌九经济带及环鄱阳湖城市集群，南迎南昌，北接九江，是昌九经济带发展的先导区。是唯一以“共青团”命名的城市，也是一座充满活力的青春、创新、生态之城，是国家新型工业化产业基地，团中央唯一授牌的“全国青年创业基地”。


[image: ]学院依托江西财经大学雄厚的教育资源和优势学科，坚持以教学为中心，明确“以学生成才为本，走质量立院之路”的办学理念，构建“专通结合、因材施教、分类培养、张扬个性”的育人特色。学院教师主体来自江西财经大学，现有教师400余人，其中副高职称以上教师占48％，硕士以上学历的教师占90%以上。学院配备有电子阅览室、多媒体教室、语音室和专业实验室，建有各专业教学实训基地和校企合作基地。拥有各类图书70余万册，建有塑胶田径运动场等运动场地，具有全新的教学、生活设施，拥有全覆盖的数字网络系统，学生宿舍配备空调、热水、直饮水系统。
学院2001年开始招生，学制四年，现有在校学生7800余人。学院现设有会计学系、经济学系、工商管理系、文法系、外语系、信息管理系和思想政治理论教学部，体育教学部共8个教学系部。

[image: ]设有会计学、注册会计师、财务管理、国际经济与贸易、金融学、电子商务、保险学、市场营销、人力资源管理、物流管理、旅游管理、计算机科学与技术、信息管理与信息系统、法学、商务英语、新闻学、产品设计共17个专业。学院积极与海外境外知名高校建立交流合作关系。目前已与美国协和大学威斯康辛分校、英国伯明翰城市大学、芬兰海门应用科技大学、新西兰国立理工学院、台湾实践大学等多个高校建立了合作关系。
2017年面向北京、天津、河北、山西、辽宁、吉林、江苏、浙江、安徽、福建、江西、山东、河南、湖北、湖南、广东、广西、海南、四川、贵州、云南、上海、内蒙古、陕西、黑龙江、重庆、甘肃、宁夏等28个省（直辖市、自治区）招生。



学院实行学年学分制管理。对符合毕业条件的学生颁发“江西财经大学现代经济管理学院毕业证书”，符合学士学位授予条件的毕业生授予江西财经大学现代经济管理学院学士学位。学院开设有会计学、金融学、法学和商务英语四个双学位专业教育，在获得主修专业学士学位前提下，如能达到第二学位专业培养方案的要求，经学院学位评定委员会核准，可颁发第二学位专业的学士学位证书。







近年来，学院取得了丰硕的办学成果。先后获“全省教育系统‘创新发展年’活动先进单位”“全省教育系统创先争优先进基层党组织”“全省高校思想政治教育工作先进集体”“全省普通高校毕业生就业工作评估优秀单位”等荣誉称号。学院学生在全国大学生数学建模竞赛、全国大学生英语竞赛、全国大学生网络商务创新应用等大赛中多次获奖。近三届毕业生中有360余人分别考取了清华大学、浙江大学、南京大学、中山大学、北京航空航天大学、上海国家会计学院、江西财经大学、华东政法大学等50余所高校硕士研究生，有一批毕业生考取公务员，有一批学生赴美国纽约州立大学、英国南安普顿大学、澳大利亚国立大学、法国雷恩商学院等学校出国留学深造，绝大多数毕业生顺利就业。学院遵循高等教育规律，坚持规模、结构、质量、效益协调发展，努力培养具有“信敏廉毅”素质的应用技术型人才，朝着建设“全国知名特色鲜明的高水平财经类职业本科院校”的发展目标迈进。
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[bookmark: _Toc501626614]第一章 2017届毕业生就业的基本情况
[bookmark: _Toc501626615]一、毕业生的总体规模与结构
[bookmark: _Toc501626616]（一）毕业生的总体规模
1、男女比例
本校2017届毕业生总数为1575人，其中男生的人数为553人，占有比例为35.11%，女生的人数为1022人，占有比例为64.89%，男女生的比例为2:3。
图表1-1：2017届毕业生的男女生分布情况

图表1-2：2017届毕业生各系性别分布表
	院系名称
	男生
	女生
	总计
	男生百分比
	女生百分比

	会计学系
	225
	428
	653
	34.46%
	65.54%

	经济学系
	132
	209
	341
	38.71%
	61.29%

	工商管理系
	113
	172
	285
	39.65%
	60.35%

	外语系
	8
	86
	94
	8.51%
	91.49%

	文法系
	38
	79
	117
	32.48%
	67.52%

	信息管理系
	37
	48
	85
	43.53%
	56.47%

	总计
	553
	1022
	1575
	35.11%
	64.89%


[bookmark: _Toc501626617]
（二）毕业生的结构分布
1、按院系及专业
本校设有六个院系，其中会计学系人数最多为653人，占总人数的41.46%；工商管理系有285人，占总人数的18.09%；外语系人数有94人，占总人数的5.97%；经济学系为341人，占比为21.65%；文法系人数有117人，占总人数的7.43%；信息管理系的人数最少，只有85人，仅占总人数的5.4%。
图表1-3：2017届毕业生的院系分布情况


本院一共划分了17个专业（方向），其中注册会计师（专门化）专业240人，人数最多，比例高达15.24%；会计学、财务管理、金融学、国际经济与贸易这四个专业人数较多，占有比例分别为13.65%、12.57%、9.27%、7.17%；其他专业人数都比较少。

包括电子商务、法学、计算机科学与技术、旅游管理、人力资源管理、市场营销、物流管理、新闻学、英语、产品设计和信息管理与信息系统，占有比例分别为3.17%、3.11%、2.6%、2.48%、3.68%、5.71%、2.1%、5.97%、2.22%/2.79%；而保险学专业人数最少，只有32人，比例只达2.03%。
图表1-4：2017届毕业生的专业分布情况
	专业
	频数
	百分比
	有效百分比
	累积百分比

	财务管理
	198
	12.57%
	12.57%
	12.57%

	电子商务
	50
	3.17%
	3.17%
	3.17%

	法学
	49
	3.11%
	3.11%
	3.11%

	国际经济与贸易
	113
	7.17%
	7.17%
	7.17%

	会计学
	215
	13.65%
	13.65%
	13.65%

	计算机科学与技术
	41
	2.60%
	2.60%
	2.60%

	金融学
	146
	9.27%
	9.27%
	9.27%

	旅游管理
	39
	2.48%
	2.48%
	2.48%

	人力资源管理
	58
	3.68%
	3.68%
	3.68%

	市场营销
	98
	6.22%
	6.22%
	6.22%

	物流管理
	90
	5.71%
	5.71%
	5.71%

	新闻学
	33
	2.10%
	2.10%
	2.10%

	信息管理与信息系统
	44
	2.79%
	2.79%
	2.79%

	英语
	94
	5.97%
	5.97%
	5.97%

	注册会计师(专门化)
	240
	15.24%
	15.24%
	15.24%

	保险学
	32
	2.03%
	2.03%
	2.03%

	产品设计
	35
	2.22%
	2.22%
	2.22%

	合计
	1575
	100%
	100%
	100%



2、按贫困生比例
本校2017届毕业生中存在家庭和就业双重困难的人数为29人，所占比例为1.84%，非贫困的人数为1546人，占总毕业生人数的98.16%，说明本届的困难生相对较少，对就业现状不会有很大影响。

图表1-5：2017届毕业生家庭贫困情况


3、按民族
根据2017届毕业生的民族分布图显示，本校毕业生共来自13个民族，其中汉族毕业生人数为1559人，占总毕业生人数的98.98%，而其他民族所占的比例很小，合计才共占总人数的1.02%。



图表1-6：2017届毕业生民族分布情况表
4、按政治面貌
根据本校2017届毕业生的政治面貌调查显示，共青团员人数最多，共1384
人，达到总人数87.87%，其次为中共预备党员，共124人，占总人数的7.87%，
群众与中共党员各有44人、23人，所占总人数比例为2.79%、1.46%。该届毕业生中非党员人数占到总人数的90.66%，而党员和预备党员合计占到总人数的9.34%。这说明该届毕业生的政治素养比较高，有很好的政治基础。
图表1-7：2017届毕业生政治面貌分布情况
[bookmark: _Toc501626618]
二、毕业生的就业率
[bookmark: _Toc501626619]（一）毕业生的总就业率
1、按性别
本校2017届毕业生中，男生的总体就业率为84.7%，女生的总体就业率为86.32%。总体来说，女生的就业率要高于男生，说明女生在求职方面更积极主动。
图表1-8：2017届毕业生男女生的就业情况    

[bookmark: _Toc501626620]（二）各院系及专业的就业率
1、按院系
本学校共分为六个系（部），其中经济系的学生就业率相对最高，就业率达到89.74%；其次是信息系，就业率达到88.24%；

文法系与外语系的就业率相差不大分别为87.18%和86.17%；会计系的就业率为84.69%；工商系学生的就业率相对较低，就业率为82.11%。由此可得，我院2017届毕业生的就业状况总体良好。
图表1-9:2017届毕业生不同院系的就业情况

2、按专业
本校共17个专业，通过数据分析得知，国际经济与贸易、保险学和信息管理与信息系统专业的就业率较高，分别为95.62%、93.57%、90.91%； 电子商务与旅游管理这两个专业就业率相对较低，分别为78%、76.92%。









图表1-10：2017届毕业生不同专业的就业情况

3、按政治面貌
本校毕业生中共产党员和预备党员的就业率高于共青团员的就业率，分别
达到了90.12%、89%。说明政治素养较高的同学在求职时更加积极主动，从另一个方面也说明企业在招聘时更愿意聘用那些政治觉悟较高的同学。

图表：1-11：2017届不同政治面貌的就业情况
[bookmark: _Toc501626621]（三）不同特征毕业生群体的就业率
1、贫困生与非贫困生
本校毕业生的就业率总体高于未就业率，贫困生和非贫困生就业率为85.51%和84.36%，说明贫困生在求职中更加积极主动。
图表1-12：2017届毕业生不同贫困等级的就业率


2、少数民族
本校2017届毕业生中，就业率最高的是白族、瑶族、彝族和壮族，就业率都是100%；满族和回族的就业率较低，分别为89%、85.36%。
图表1-13:2017届毕业生的不同民族的就业情况

[bookmark: _Toc501626622]三、毕业生的就业情况
[bookmark: _Toc501626623]（一）毕业生的总体流向


2017届毕业生的地区流向分布图中，接近半数的同学还是选择在江西省内就业，比例较上年有所上升，选择去往珠三角地区和江浙沪地区的同学人数较上年有所下降，比例分别为20%、17.27%，而选择其余省市的比例才占到15.15%。说明大部分毕业生更愿意留在省内工作。

图表1-14：2017届毕业生的总体流向
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[bookmark: _Toc501626624]（二）毕业生深造情况
1、深造的原因
本校2017届毕业生出国深造的原因经过调查主要分为三个方面：对专业感兴趣、缓解就业压力、提升综合能力。其中63.26%毕业生选择出国深造的原因是提高自身综合实力；毕业生选择出国深造的原因是对专业感兴趣和是缓解就业压力的比例分别为20.34%和13.96%；另外2.44%毕业生选择出国深造是由于其他原因。


图表1-15：2017届毕业生的选择深造的原因

2、深造的满意度
根据调查结果显示，本届毕业生对深造的满意度整体比较高，有30.21%的同学表示非常满意，45%的同学表示比较满意，总体表示满意的同学共占75.21%，9.78%的同学表示一般满意，有15.01%的同学表示不满意，说明大多数学生都考到了自己理想的学府。
图表1-16：2017届毕业生的选择深造的满意度

[bookmark: _Toc501626625]
（三）毕业生的考研升学
数据显示，2017届毕业生升学率达到6.22%，较去年有所增长，共有98人升学。其中会计学系44人，占系总人数的6.74%；经济学系14人，占系总人数的4.11%；工商管理系11人，占系总人数的3.85%；外语系13人，占系总人数的13.83%；文法系12人，占系总人数的10.26%；信息管理系4人，占系总人数的4.71%。会计学系注册会计师(专门化)ACA升学人数达31人，升学率高达99.6%。
图表1-17：2017届毕业生各系升学比例
	系别
	频数
	升学人数
	百分比
	有效百分比

	会计学系
	653
	44
	6.74%
	6.74%

	经济学系
	340
	14
	4.11%
	4.11%

	工商管理系
	286
	11
	3.85%
	3.85%

	外语系
	94
	13
	13.83%
	13.83%

	文法系
	117
	12
	10.26%
	10.26%

	信息管理系
	85
	4
	4.71%
	4.71%

	合计
	1575
	98
	6.22%
	6.22%


[bookmark: _Toc501626626]（四）毕业生的创业情况
1、创业的原因
本校2017届毕业生进行创业的原因，根据调查主要分为以下五个部分：

实现个人理想与价值、有好的创业项目、受他人邀请创业、未找到适合的工作和其他。其中创业原因是为实现个人理想与价值的人数最多，占总人数的50.36%，受他人邀请创业、未找到适合的工作的人数比较多，分别占创业总人数的18.36%、21.72%，相对来说，因为有好的创业项目去创业生人数少，仅占创业总人数的3.36%。
图表1-18:2017届毕业生选择创业的原因

2、创业满意度
根据调查结果显示，2017届毕业生对创业的满意度一般，其中8.29%的毕业生表示非常满意，21.54%的毕业生表示比较满意，表示一般满意的毕业生比例达到41%，剩下的25.37%表示不太满意，3..8%表示不满意，说明大学生创业的情况没有达到期待的状态。



图表1-19：2017届毕业生创业的满意度

[bookmark: _Toc501626627]（五）毕业生的就业情况
1、就业收入
根据本次调查，下图对毕业生的3-6个月收入进行统计分析，如下图所示，毕业生的平均月收入主要集中于3500-4500元这个区间内，有42.22%的毕业生位于该区间内，月收入在6000元以上这个区间的比例为4.9%，有36.85%的毕业生4500-6000元这个区间内，说明大部分毕业生工资收入水平良好。
图表1-20：2017届毕业生总体收入情况

2、就业单位性质分类
2017届毕业生就业单位的类型可分为国有企业、合资企业、集体所有制企业、私营企业、外资企业和其他共6种类型。其中选择民营企业的毕业生最多，比例高达52.17%，其次是国有企业，占到总就业人数的25.36%，而去三资企业就业的毕业生最少，只占到总就业人数的6.16%。
[image: ]图表1-21：2017届毕业生单位性质

3、就业单位的行业分布
本届毕业生就业的行业主要是金融业、商务服务、制造业、计算机服务信息传递、批发零售业。其中商务服务业、制造业、和金融业的就业率较高，分别占20.32%、16.36%、18.6%；计算机服务信息传递、批发零售和文体娱，分别占9.3%、7.56%、6.98%；农林牧渔、交通运输、房地产业和餐饮相对较少，分别占1.23%、1.36%、1.92%、0.9%。
图表1-22：2017届毕业生就业单位的行业
4、就业状况满意度
针对2017届毕业生已就业人群（包括深造和创业人群）进行就业满意度调查显示，表示非常满意的人数仅有5.43%，表示比较满意的人群高达38.04%,而感觉一般的比例最高，占到总人数的46.74%，剩下不太满意和不满意的人数都较少，分别为7.25%和2.54%，说明该届大部分毕业生从事的工作并不理想，就业形势非常严峻。
[image: ]图表1-23:2017届毕业生深造、创业和工作的满意度
[bookmark: _Toc501626628]四、校企合作单位分布
[bookmark: _Toc501626629]（一）校企合作单位分布
[image: 校企地域分布图]根据校企合作单位地域分布的调查数据，校企合作单位主要分布在华东地区，如下图所示：
[bookmark: _Toc501626630]（二）“双选会”招聘单位分布
双选会招聘单位的地域分布主要在华东地区及部分沿海地区，北京市、天津市也有部分双选会招聘单位。说明华东地区和部分一线城市对人才的需求量比较大。
[image: 双选会地域分布图]


（1） 年度招聘进程情
[bookmark: _Toc501626631]（三）年度招聘进程情况
根据调查数据统计，年度招聘会主要集中在十月份，十月是毕业生通过学校招聘找工作的一个最佳时期。前半年举办的招聘比较少，后半年相对较多。因此毕业生应该把握召开招聘会的最佳时期，应聘与自己专业相关或者感兴趣的岗位。




[bookmark: _Toc501626632]第二章 2017届毕业生就业趋势分析
[bookmark: _Toc501626633]一、2015-2017年毕业生就业率变化情况
[bookmark: _Toc501626634]（一）整体情况
根据调查结果显示，2015-2017年江西财经大学现代经济管理学院的毕业生总数为1660人，1667人，1575人。2017年毕业生总数较上年有所减少，在就业率方面，三年的就业率分别是84.06%，78.1%，85.79%。数据反映，2017年毕业生就业率稳步增长，创3年就业率新高，呈线性增长，相比去年增长7.69%，说明就业形势、就业环境回暖，学院“抓就业、促就业、创新创业教育“等就业工作举措得当，极大提高了毕业生的就业、择业、创业等方面的能力。

图2-1：2015-2017届毕业生总体就业率对比

[bookmark: _Toc501626635]（二）男女性别毕业生就业率变化情况
根据下面数据对比，我们可以看出，2015-2017年江西财经大学现代经济管理学院女生毕业生就业率均高于男生，近三年女生的就业率分别为86.53%（2015年）、78.55%（2016年）、86.32%（2017年），男生三年的就业率分别为79.94%（2015年）、77.45%（2016年）、84.7%（2017年）。说明学院女生在就业能力、择业观念、主动寻求就业机会的意识等方面远远高于男生，男生群体应树立正确的择业观念，提高就业的积极主动性。与总体就业率的变化情况相比较，男女生就业率的变化情况与总体就业率的变化情况一致。




图表2-2：2015-2017年男女生毕业生就业率情况
	类       别
	2015年
	2016年
	2017年

	
	人数
	就业率
	人数
	就业率
	人数
	就业率

	男
	528
	79.94%
	546
	82.73%
	553
	84.7%

	女
	816
	86.53%
	854
	84.81%
	1022
	86.32%



图表2-3：2015-2017年男女生毕业生就业率变化趋势图
[bookmark: _Toc501626636]（三）各系毕业生就业率变化情况
通过调查对比发现，2015年-2017年江西财经大学现代经济管理学院各系就业率变化情况不太一致，6个系平均变化率为4.36%。就业率波动超过平均值的系有：信息管理系、工商管理系、经济学系；低于平均值的系有：会计学系、外语系、文法系。变化因素受：专业设置、专业与职业的相关性、男女生比例、择业态度、就业方向等方面影响，其中专业与职业的相关性是变化的关键指标。

图表2-4：2015-2017届各系毕业生就业率分布情况
	类             别
	2015年
	2016年
	2017年

	
	人数
	就业率
	人数
	就业率
	人数
	就业率

	会计学系
	720
	82.39%
	618
	83.63%
	653
	84.69%

	经济学系
	362
	87.81%
	132
	79.04%
	341
	89.74%

	工商管理系
	289
	78.89%
	278
	87.97%
	285
	82.11%

	外语系
	101
	86.14%
	238
	83.7%
	94
	86.17%

	文法系
	121
	90.91%
	77
	90.91%
	117
	87.18%

	信息管理系
	67
	85.07%
	57
	64.77%
	85
	88.24%



图表2-5：2015-2017届各系毕业生就业率变化趋势

[bookmark: _Toc501626637]二、2015-2017年毕业生就业流向对比分析
依据调查情况，我们将毕业生的流向划分为以下几个有代表性的区域，分别是江西省，广东省、福建省，上海市、浙江省，北京市以及其他省市这5个区域。

通过对比可以发现，近三年以来，毕业后留在江西本地工作的毕业生的比例逐年增长，接近总就业人数的一半。就业目的地的生源优势明显，区域经济、文化建设等内容与高校人才培养方向协调发展；前往广东省、福建省的毕业生人数呈现逐年增长的趋势，且毕业生主要前往深圳市、广州、福州、厦门等地，一、二线城市薪酬水平、就业环境、职业前景等因素吸引着大批量毕业生；上海、浙江一带向来富庶之地，包容开放吸引无数毕业生。各个省份和城市之间的经济水平、就业环境、人才引进战略、毕业生扶持政策等因素，是影响毕业生择业意向目的地的重要指标。
图表2-6：2015-2017年毕业生就业地域流向对比
	类          别
	2015年
	2016年
	2017年

	
	人数
	地域比率
	人数
	地域比率
	人数
	地域比率

	江西省
	594
	43.17%
	573
	44.00%
	689
	43.74%

	广东省、福建省
	318
	23.11%
	278
	21.35%
	362
	22.98%

	上海市、浙江省
	248
	18.02%
	275
	21.12%
	305
	19.36%

	北京市
	78
	5.67%
	33
	2.54%
	87
	5.52%

	其他省市
	138
	10.03%
	143
	10.99%
	161
	10.22%


图表2-7:2015-2017届毕业生地域流向对比

[bookmark: _Toc501626638]三、近三年毕业生就业单位性质分布情况对比分析
通过近三年整体情况的对比发现，江西财经大学现代经济管理学院2015-2017年毕业生就业单位性质占比最大的为“私营企业”，近三年占就业总人数的比率均达到了30%以上，其次是国有企业，但是对比可以发现，17届毕业生去往国有企业的比率要高于16届，说明国有企业对毕业生还具有一定的吸引力；进一步对比可以发现，其他类别里面包括了自主创业的学生，其比率在这三年里也在逐步上升，反映出“大众创业，万众创新”的政策，得到广大毕业生的积极响应，招生就业部推进创新创业教育的工作成果显著。

图表2-8：2015-2017届毕业生毕业行业流向对比
	类            别
	2015年
	2016年
	2017年

	
	就业人数
	占就业人数比率
	就业人数
	占就业人数比率
	就业人数
	占就业人数比率

	国有企业
	303
	22.02%
	308
	10.27%
	298
	18.92%

	合资企业
	199
	14.03%
	186
	14.03%
	206
	25.82%

	集体所有制企业
	55
	14.03%
	82
	6.28%
	68
	4.32%

	私营企业
	522
	37.94%
	705
	54.29%
	659
	31.84%

	外资企业
	69
	5.01%
	34
	2.59%
	58
	3.68%

	其他
	234
	17.01%
	162
	12.54%
	286
	18.16%









图表2-9：2015-2017届毕业生毕业行业流向对比


第3章 [bookmark: _Toc501626639]2017届各系毕业生就业情况分析
[bookmark: _Toc501626640]一、各系毕业流向
从以下图标数据显示可知，我院2017届毕业生各系别就业主要倾向选择在华东、华南地区。其中会计系和文法系的毕业生选择在当地江西省份（华东）就业的人数比率分别达到79.36%、80.32%。说明江西省的会计行业和法律行业发展较好。






图表：3-1：工商系毕业生就业地域流向分布


图表：3-2：会计系毕业生就业地域流向分布








图表：3-3：经济系毕业生就业地域流向分布



图表：3-4：外语系毕业生就业地域流向分布







图表：3-5：文法系毕业生就业地域流向分布


图表：3-6：信息系毕业生就业地域流向分布



[bookmark: _Toc501626641]二、 部分条件差异下毕业生薪酬比较
[bookmark: _Toc501626642]（一）性别差异
     调查结果显示，我校2017届毕业生中，男生月薪酬略高于女生。男性毕业生月薪酬水平主要集中在4500-5000元（28.25%）、5000-5500元（27.84%）和两个区间。月薪酬在3000元以下的占比7.39%，3000-3500元的占8.14%，3500-4000元的占9.25%，4000-4500元的占9.54%，6000元以上的占9.59%。
     女性毕业生工作薪酬水平主要集中在4500-5000元（22.97%）、4000-4500元（21.28%）两个区间。月薪酬在3000元以下的占比10.61%，3000-3500元的占10.65%，3500-4000元的占15.12%,5000-5500元的占11%，6000元以上的占8.37%。
图表3-7：男性毕业生薪酬水平分析



图表3-8：女性毕业生薪酬水平分析

[bookmark: _Toc501626643]（二）系别差异
    我院各系别薪酬区间分布如下图所示。
    工商系主要薪酬分布在4500-6000元区间，比率高达56.32%；会计系主要薪酬分布也在4500-6000元区间，比率达42.32%；经济系主要薪酬主要分布在3500-5500元之间，比率高达46.78%；外语系主要分布在3000-4500元,比率达到31.58%；文法系主要薪酬分布在4000-6000元区间，比率达35.03%；信息系薪酬分布在4000-6000元区间，比率在六个系别中最高，高达60.27%。说明信息系各专业的发展前景相对于其他专业比较好。




图表：3-9：各系薪酬对比表

[bookmark: _Toc501626644]（三）各系行业趋势分析
    2017届毕业生就业单位分布在12个不同行业中，从毕业生就业的流向行业来看，体现了我院财经类、管理类的专业优势，下图显示的是我院经济系、外语系、文法系、信息系、工商系和会计系毕业生在不同行业的分布比率，由此图可看出不同系别的就业趋势。


图表3-10：各系别毕业生行业流向对比图









[bookmark: _Toc501626645]第四章  毕业生就业的相关分析
为了进一步了解江西财经大学现代经济管理学院2017届毕业生的就业状况以及研究毕业生的就业质量，江西财经大学现代经济管理学院招生就业部与江西廊桥企业管理咨询有限公司对该校的部分2017届毕业生进行了问卷调查。按照分层抽样的原则，由各系别毕业生的总人数来确定各系的问卷发放数量。该调查从11月中旬持续到12月上旬，历时3个星期，共收到有效问卷1320份。以下的相关分析都是又该调查数据分析得到。
[bookmark: _Toc501626646]一、就业决策指标频数分析
[bookmark: _Toc501626647]（一）关注因素
这里的关注因素是指毕业生在面临就业机会做出就业决策时所考虑的主要因素。通过这一指标我们能了解到毕业生在做出就业抉择时的主要价值观，也能从侧面反应社会上就业相关的价值取向和实际状况。问卷回收数据表明（见下图），江西财经大学现代经济管理学院2017届毕业生有近45%学生在求职过程中首要关注的是发展空间并且远超其他的因素，依次是薪酬水平，工作环境和工作稳定度、就业地理位置（13.21%、11.71%、11.45%、10.2%）；其次关注的是就业社会声望、社会保障（2.75、2.99%），由此看出，江西财经大学现代经济管理学院2017届毕业生在找工作是最为看重的因素，紧接着关心的是岗位的薪酬水平，再次关心的是工作环境和工作稳定度。

图表4-1：毕业生求职中最关心的因素

[bookmark: _Toc501626648]（二）求职方式
求职方式即毕业生选择哪种方式和途径去寻找工作。通过调查2017届毕业生的这一指标，我们能够了解其在求职方式上的选择，启发学校在相关就业工作与服务中为学生提供支持。调查结果显示，有34.06％的毕业生选择通过社会招聘找工作，位于首位；有33.33%的毕业生选择校园招聘来寻找工作；通过亲友推荐和其他途径的比率分别为9.06%和23.55%。通过分析毕业生的求职方式，建议学院引进更多的高质量的公司进入校园招聘双选会，为学生提供更多的优质就业机会。




[image: ]图表4-2：毕业生最主要的求职方式
[bookmark: _Toc501626649]（三）就业困扰
就业困扰是指毕业生在求职过程中，发现的自己的能力或其他方面的不足以致于求职结果不佳的因素。通过了解这一情况，可以启发学院在今后的人才培养和就业工作上针对学生进行指导和帮助。这一指标的数据表明，缺乏工作经验是17届毕业生面试求职时最大的困扰，选择这一因素的人数比率高达68.12%，比率远远高于其他因素，其他因素依次为个人能力不足、求职方法技巧欠缺、社会关系缺乏、专业功底不扎实、专业不对口、学校就业指导不够、用人单位选拔不公及其他因素，比例依次为40.22%、34.06%、33.33%、32.61%、17.03%、15.58%、4.71%。

[image: ]图表：4-3：毕业生求职中，最困扰的问题
[bookmark: _Toc501626650]二、就业质量指标频数分析
[bookmark: _Toc501626651]（一）成功就业因素
成功就业因素这里探究的是已就业毕业生在自身找工作的经历中感受到最有帮助的因素。通过了解成功就业因素，学院可以更好的了解社会需求岗位，在人才培养和就业指导上对症下药。数据分析显示，76.09%的毕业生认为实践/工作经验是他们最为看重的就业因素，其次学历和个人素质也占了很大比率，分别为73.55%和72.46%。接下来依次是专业背景、职业资格证书、社会关系和母校声誉，占比分别为：44.93%、41.30%、28.99%、25.72%。分析这一指标，可以看出绝大多数学生找工作主要得益于实践经验、学历和个人综合素质，说明江西财经大学现代经济管理学院在学生实践实习以及教学培养方面做出了最大努力和奉献。
[image: ]图表4-4：对毕业生成功就业帮助最大的因素

[bookmark: _Toc501626652]（二）专业与工作关联度 
专业与工作的关联度也是衡量一个毕业生就业质量的重要指标，关联度越高代表毕业生驾驭工作时更加轻松和自信，继而影响到毕业生的工作满意度及就业质量。下图显示，专业与工作关联度非常相关的占到19.57%，比较相关的比率达到28.62%，一般相关比率达到27.54%，而不太相关和不相关分别只占到11.96%和12.32%。根据数据分析显示，显然，江西此案件大学现代经济管理学院2017届毕业生能够将所学专业学以致用，充分发挥自己专业的特长。这也反映了学校在专业设置方面是科学严谨的，学生掌握的知识技能能很好的满足社会上的岗位需求。


[image: ]图表4-5：毕业生从事工作与所学专业匹配度


[bookmark: _Toc501626653]（三）就业期待吻合度 
就业期待吻合度是衡量毕业生是否找到了自己理想的工作、直观反映就业质量的重要指标。通过分析问卷调查的数据，被调查的1320个毕业生中，有256个学生认为非常吻合，占到总体的19.39%；认为比较吻合的学生有541个，占到总体的35.98%，所占比率最高；一般吻合的毕业生占总人数的29.88%；不太吻合和不吻合的人数较少，所占比率达到11.23%和3.52%。这一数据清楚的反映了江西财经大学现代经济管理学院2017届毕业生有较好的就业质量，学校的教学质量培养了大量的优秀人才。


图表4-6：毕业生从事职业与理想职业吻合度
[image: 就业吻合度]
[bookmark: _Toc501626654]（四）就业工作单位情况满意指标调查
这里所指的就业情况满意度是毕业生对现工作单位是否为满意的情况调查，此调查结果直接反映大学毕业生择业时对所选工作单位综合考虑评估的一个主要主观指标。如下图所示，融洽的人际关系是毕业生对现有工作最满意的因素，其次是地理位置和周边经济环境，其他因素则相对来说差距不大。说明毕业生择业时更希望拥有一个和谐的工作人际关系。


图表4-7：毕业生对当前就业状况满意度[image: ]

[bookmark: _Toc501626655]（五）毕业生工作稳定率
调查结果显示，我院2017届毕业生中75.72%的学生在离校入职后3-6月未更换过工作，说明职业稳定度高；有16.3%的毕业生曾有过一次离职跳槽的经历；跳槽2-3次的毕业生占到7.25%；只有0.72%的毕业生有4次及4次以上的跳槽经历。从调查数据可以看出，我院17届毕业生总体工作稳定率较高，从侧面也可看出毕业生与其岗位的适配度较高，对工作单位的满意度较高。



[image: ]图表4-8：毕业生工作稳定度
[bookmark: _Toc501626656]三、毕业生对教育教学的反馈
[bookmark: _Toc501626657]（一）大学教育情况评价
下图反映了毕业生认为大学教育中应该培养的最重要的素质和能力。由图中数据可知，毕业生认为发现问题、解决问题的能力是大学教育中最应重视和培养的。
[image: ]图表：4-9毕业生对大学教育中最应重视和培养
[bookmark: _Toc501626658]（二）学院就业优势
毕业生是学院人才培养质量评价的主体，人才培养是指对人才进行教育、培训的过程，培养具有良好人文、科学素质和社会责任感、具有自我学习能力、创新精神和创新能力的一流人才。
据调研结果显示，本届毕业生对母校的人才培养总体满意度较高，并表示在求职过程中母校的优势为他们就业提升了就业竞争力。下图为2017届毕业生对母校的就业优势的评价及对母校人才培养工作的满意度。
图4-10：2017江西财经大学现代经济管理学院学院就业竞争优势
[image: ]






[bookmark: _Toc501626659]第五章  2017届毕业生就业工作特点
江西财经大学现代经济管理学院2017届毕业生取得优秀的就业成绩离不开母校的奉献。学院强化“办学以学生为主体”的理念，将就业列为学校最重要的民生工程，层层落实就业工作，为2017年毕业生保驾护航。

[bookmark: _Toc501626660]一、明确学院定位，优化学科专业结构
学院依托江西财经大学雄厚的教育资源和优势学科，坚持以教学为中心，明确“以学生成才为本，走质量立院之路”的办学理念。在明确定位的同时，不断优化学科体系和专业结构，认真制定并实施学科专业建设中长期规划。通过整合、优化学科专业结构，构建以分类培养为基础、“三个课堂联动、三类实践互促”的人才培养模式。在招生规模、培养模式、学科专业结构等方面与毕业生就业状况紧密挂钩，根据国家经济社会发展需求，优化调整专业培养方案。

精准的办学定位和完善的学科专业结构，既确保了学院的人才培养质量，也为做好高质量的毕业生就业工作赢得了主动。
[bookmark: _Toc501626661]二、深化教育教学改革，教学管理以人为本
1、学院实施“专通结合、因材施教、分类培养”的育人特色
学院充分尊重学生成长成才的意愿和个性发展。我院学生在全国大学生数学建模竞赛、全国大学生英语竞赛、全国大学生网络商务创新应用等大赛、全国工业设计大赛中多次获奖。学院培养人才的方式进一步调动了学生自身的潜能，明确了自己的发展方向，并在自己喜欢和擅长的方向上得到充分发展。
2、尊重学生专业兴趣，扩大专业选择自主权
为进一步激发学生的学习积极性、主动性，充分发挥学生的个性、特长，尊重学生的志向和爱好，学院出台了《本科学生转专业管理办法》，凡在大学
大一下学期符合转专业条件的学生均可申请。该办法在很大程度上给予了学生更多的自主权，有利于提升学院的就业竞争力；反之，就业形势也成为了专业建设的晴雨表，起到了相互推进的作用。学院还针对大类招生制定专业大类下的人才培养方案，进一步保障学生专业选择的自主权。
3、注重实践教学，努力培养高素质应用型人才
学院注重培养学生的科技创新能力及动手实践能力，从师资、设备和经费上进行大力支持和鼓励。学院先后获得“全省教育系统‘创新发展年’活动先进单位”；“全省普通高校毕业生就业工作评估优秀单位”等荣誉称号。2014年度，我院学生专业学科竞赛获省级以上奖励70项。近三届毕业生累计四级通过率接近80%，司法考试通过率保持在30%以上。另外还有各类教学实习、实验、竞赛、社会实践等活动，都让学生受益良多。
实践证明，从社会需求的角度出发，注重实践教学，不仅加强了对学生实践能力的培养，达到我校培养应用型人才的办学特色，同时，也顺应了高等教育从精英教育向大众教育转变的时代需求。
[bookmark: _Toc501626662]三、规范就业统计管理，确保就业数据的客观性和实效性
学院主动提升技术手段，进一步规范了毕业生签约管理和就业统计工作。学院高度重视学生的就业协议书的签订、对违约学生的调查核实、毕业生的派遣等各个环节的管理工作，加强学生诚信教育，实现毕业生“诚信签约、诚信履约”，确保了就业统计的真实、客观和全面，在企业和社会各界塑造我院的良好形象，向社会真实反映我院人才培养质量。学院还积极举办就业工作指导，在就业趋势分析、就业工作研究方面有了更多的投入，一定程度上增加了我院的社会美誉度。
[bookmark: _Toc501626663]四、坚持以生为本，用心服务少数民族以及双困毕业生 
学院建立了少数民族学生和双困生信息库，定期组织座谈会，交流学习、生活情况，为就业提供指导和帮助。各个系也实行了“一对一”就业援助。还专门联系省宗教事业管理部门，主动为有关学生寻找就业机会，按照省人力资源和社会保障厅、教育厅、财政厅《关于进一步做好高校毕业生就业管理和服务工作的通知》（赣人社字【2014】64号）的精神和要求，积极组织、认真落实，对享受城乡居民最低生活保障家庭的毕业生给予发放一次性求职补贴。

[bookmark: _Toc501626664]第六章  就业对策与建议
江西财经大学现代经济管理学院2017届毕业生总体就业情况良好，就业质量不错，但通过前面的调查和形势的分析，我们可以看出，学院的就业创业工作仍有不足之处，有待改进，下面从几个方面提出一些有针对性的、建设性的对策：利用、联系各方资源，为学院毕业生搭建更多优质实习平台和基地。

加强与财大国际项目交流中心的合作，引导学生参加短期出国实习项目。

充分利用“互联网+就业”的渠道，创设“微招聘”平台，提高招聘效率。


[bookmark: _Toc501626665]一、领导重视，机构完善，齐抓共管保就业
建议实施并推进“一把手工程”，就业工作纳入学院发展总体规划。明确要求从提高就业质量构建和谐社会的角度充分认识做好毕业生就业工作的重要性。

建议成立以院长为组长，有关院领导、党群办、招生就业办、团委相关人员和毕业班班主任组成的毕业生就业工作领导小组，及时研究解决就业工作中出现的新问题。将每年毕业生就业工作纳入学院发展总体规划，在年度工作要点和计划、总结中将就业工作作为重要内容加以安排。在定期研究我省有关学生就业工作文件、分析就业形势、确定工作方针、部署就业工作的基础上，结合我院具体情况，制定详细的就业工作计划。
继续强化完善院系二级管理模式，学院、系部、班主任采用“三位一体”管理模式，将各系就业情况纳入系（部）年终考评，系（部）将各班级就业情况纳入班主任年终考评。各系（部）配备就业专员，成立各系就业工作小组，各系（部）依据专业特点，结合市场需求，制定就业工作方案。制定《毕业生就业工作阶段性奖惩办法》，制定三阶段就业目标奖励，充分推动创先争优的激励机制，调动各级就业工作积极性，实现“一把手亲自抓、分管领导专门抓、就业部门经常抓、相关部门配合抓、各个系部具体抓、班主任天天抓”，齐抓共管，层层落实就业责任。
[bookmark: _Toc501626666]二、凝心聚力，规划指导，创新创业推教育
完善“全员、全方位、全过程”的就业指导与服务工作体系，架构起“组织、队伍、课程、网络、活动、保障”“六位一体”运行模式，对就业工作进行了精细化和科学化管理。组建就业指导专职人员为主，学院领导、系部及科室领导、专业教师、辅导员、班主任为辅，企业专家广泛参与、专兼结合的的就业指导师资团队。
继续推进职场特训营工作，选聘优秀校友担任学生校外辅导员，严格遵守学院辅导员有关管理制度，着重培养学生的实践能力和专业素质。邀请不同行业优秀校友为在校生传授工作经验，因材施教、分类指导，举办职场特训营。（职场特训营至今，已经成功举办2届，4期共培养学生120余名。利用校园开放日、团学活动契机先后开展了8次形式不一的校友发展论坛，以自身职场经历指导学生就业，取得了良好效果。）
[bookmark: _Toc501626667]三、拓宽就业市场，建立校企合作机制
组织队伍走访了广东、福建、浙江、江苏、南京等地的人才市场，积极邀请用人单位来校招聘，拓展就业市场、回访历届毕业生，形成了相对稳定的用人单位渠道。特别是在充分利用母体学校校友资源做好就业市场开发维护。
重视毕业生就业实习实训基地建设，建立校企合作机制。通过校企实训基地、企业奖学金、企业游学、见习等方式，将企业资源与校方资源活化。数据显示，学院先后与浙江省安吉商会、深圳安信证券、福建厦门航空酒店管理有限公司、前湖迎宾馆、英民律师事务所等26家企业建立了合作协议，选派了537名学生赴企业实习实践，在与浙江省安吉商会成功合作一年后，2015年11月，我院与浙江省安吉县政府签订校、地、企合作协议，为2017届毕业生提供了38个实习实训单位，660余个岗位，中国教育电视台、江西卫视及江西教育电视台分别对我院校企合作事宜进行了专题报道。
[bookmark: _Toc501626668]四、建立更多的实习基地
主体问卷调查分析中显示，很多毕业生认为实习经历的短缺成为他们求职过程中的短板和弱势。针对这一情况，学院应利用各方资源，多练习南昌市内或者其他专业对口的公司，比如会计师事务所、银行、证券金融公司等，让更多的大学生在大学期间就能很好的进入企业，接触社会，提高自己的实践能力，为以后的求职打好良好的基础，在丰富毕业生的简历的同时，也真正的锻炼自己，未来能够顺利的走上工作岗位。
[bookmark: _Toc501626669]五、加强国际交流
通过毕业生就业流向分析，可以看出，几乎只有很少的毕业生会选择出国进修和深造。因此，学院应加强与江西财经大学国际项目交流中心的深入合作，引导学生参加短期出国实习项目，锻炼学生的国际交流能力，开拓视野，增强国际竞争能力。
[bookmark: _Toc501626670]六、大力加强就业工作信息化建设
在经济发展常态下，充分利用移动互联网做好“互联网+就业”将是未来促进就业的主要渠道。顺应互联网发展，主动研究新形势，大力加强毕业生就业信息系统建设，主动与政府、兄弟院校交流，构建大型就业信息交流平台，实现高校之间，高校与政府，高校与人才及劳动力市场之间就业信息系统的互联互通，信息充分分享。结合新型的招聘、面试方式，不断尝试促进就业的创新举措，改进和开发网络求职系统，增加用人单位和学生的互动体验，创设微信网申平台，做好“微招聘”，力求实现指尖上的精准人职匹配，提高招聘效率。
[bookmark: _Toc501626671]七、把握就业形势变化，全面做好就业创业工作
当前的就业形势，机遇与挑战并存。经济下行压力带来就业机会再数量上的变化，产业形势升级对优秀就业人才的成长提供了更多才华施展的空间，高校就业人数的长期高位也让就业市场的竞争程度只增不减。
随着我过经济社会的发展步入“新常态”，更加紧密地结合国家发展战略的新要求，引导毕业生到祖国和社会需要的岗位上建功立业，成为了下步工作的重点。同时，在“大众创业、万众创新”的背景下，高校要继续探索更好地提升校园创新创业氛围，鼓励同学们“忠于梦想、善于创意、勇于创新、敢于创造”，做出应有的时代贡献。








[bookmark: _Toc501626672]附录一：
江西财经大学现代经济管理学院2017届
毕业生质量调查      
尊敬的校友：									
    您好！为了解我院毕业生走向社会的工作情况，掌握当前我校毕业生最真实的就业质量状况及对学院教学、育人的意见和建议，进一步加强和改进学院各方面的工作，院招就部正开展2017届毕业生情况调查，调查问卷共分基本信息和问卷主体两部分，请您如实将答案填写到后面的括号中。本次调查采取不记名方式，我们承诺，您的一切个人信息，我们将严格保密。									
						      江西财经大学现代经济管理学院招生就业部
2017年11月  
基本信息
1.您的学号：                            
  您现在工作所在的地区：             ( 例如：江西南昌)   
2.您目前的状态：（  ）
A．工作    B.读研    C.择业    D.创业    E.考公考编    F.其他
3.您在校期间获得奖学金的情况：（  ）
A.国家奖学金    B.院级奖学金    C.无         
4.在校期间是否参与过职业技能竞赛？（  ）
A．是        B.否        
5.您现在的平均月收入是多少             
问卷主体
1.您现在所在单位的类型（  ）
A.国有企业     B.三资企业     C.党政机关      D.部队    
E.民营企业     F.教育单位     G.科研设计单位  H.其他事业单位
2.您的求职方式是（  ）
A. 参加校园招聘     B. 参加社会招聘    C. 亲友推荐      D. 其他  
3.在求职过程中最困扰您的是（可多选）（  ）
A. 个人能力不足     B. 学校就业指导不够    C. 求职方法技巧欠缺     
D. 工作经验缺乏  E. 社会关系缺乏  G.用人单位选拔不公  F.专业不对口   G.专业功底不扎实  H.其他
4.在求职过程中，与其他院校相比，您认为我院的优势是（  ）
A. 专业性强，符合社会需求       B. 重视培养学生的实践能力    
C. 学院有良好的社会信誉         D. 其他
5.请您对下面这些在找工作的过程中会考虑的因素按照重要程度从1到7进行排序（说明：数字1到7，代表重要程度依次递减）
	发展空间
	

	薪酬水平
	

	工作稳定度
	

	工作环境
	

	社会保障
	

	就业地理位置
	

	就业单位社会声望
	


6.您觉得能够成功就业需要哪些因素? （最多选4项）  （  ）
A. 学历    B. 专业背景    C. 母校声誉    D. 实践/工作经验   E. 职业资格证书    F. 个人素质    G. 社会关系
7. 您目前的工作与专业的关联度？ (   )
A. 非常相关     B. 比较相关    C. 一般    D. 不太相关   E. 不相关
8.请问你对就业状况的满意度？（  ）
A. 非常满意     B. 比较满意    C. 一般     D. 不太满意   E. 不满意

9.您现在的工作单位最让您满意的是（最多选3项）（  ）
A. 单位性质和规模        B. 地理位置和周边经济环境   C.人际关系融洽
D. 单位文化及激励机制    E. 薪酬与福利        F.培训及晋升机会
G. 单位效益与发展潜力     H. 领导重视可以发挥自己的专长   I. 专业对口

10.您参加工作之后，调换工作的次数是（  ）
A. 从未调换过（跳到14题）    B. 1次    C. 2--3次     D. 4次及4次以上

11.您调换工作的主要原因（  ） 
A. 为增加自己的工作经验及经历     B. 原单位管理混乱、效益差    
C. 原单位的人际关系太复杂            D. 工作太累、工资太低  

12. 您认为大学教育中哪些素质和能力培养最重要（可多选）：（   ）
A. 思想道德   B. 业务能力   C. 敬业奉献精神   D. 人文素质
E. 获取知识的能力  F. 发现问题、解决问题的能力  G. 创新能力
H. 实践动手能力  I.人际交往能力   J. 组织管理能力   K. 身体素质
L. 心理素质    M. 团队合作精神    N. 个人职业生涯规划能力   
Q. 其他


13. 请您对下列这些毕业后会对你职业晋升有影响的因素按照影响程度从1到9进行排序。（说明：数字1到9，代表影响程度依次递减）


	综合素质好，工作业绩显著
	

	工作勤勉，有职业道德
	

	较强的学习和实践动手能力
	

	良好的团队意识和人际关系
	

	学历层次
	

	个人具有领导才能
	

	制定了周全的职业规划
	

	毕业院校的知名度
	

	良好的家庭背景和社会关系
	


[bookmark: _GoBack]14.您对创业的概念理解为？（   ）
A. 开办一个企业（公司）  B. 开发一项前沿的科技项目  C. 开办一家网店      D. 只要开创一份事业都可以叫创业  E. 证券投资  F. 其它    
15.您认为一个准备创业的大学生需要具备哪些能力？（可多选）（   ）
A．专业基础知识  B.管理领导能力  C持续学习能力  D把握机会能力     
E．沟通协调与处理社会关系能力  F.熟悉创业政策与环境  G.承受与规避风险-能力   H.获取资源的能力   I.其它_____
16.您认为影响大学生创业成功的主要因素有哪些？（可多选）（   ）
A． 创业项目  B.创业资金  C.个人经营管理经验  D.个人专业知识与能力    E.学校鼓励与支持  F.政府政策支持力度  G.家庭经济条件  H.家庭鼓励与支持  I.市场的需求  J.个人的社会资源  K.其它_____   
17.您认为学校在大学生创业过程中应该提供哪些帮助？（可多选）（   ）
A. 开设创业教育选修课或必修课  B.提供创业基金帮助大学生创业  C.举办创业大赛（创业杯）   D.设立创业指导机构提供服务   E.建设创业实践基地    F.营造宽松的创业环境  G.经常请创业成功人士或创业领域专家到校开设讲座   H.其它____
18.在求职择业过程中，您认为能提供最大的帮助是（  ）
A. 亲属和朋友    B. 就业指导中心老师  C. 班主任  D. 校友  E父母
19.下列哪一种工作状态与你目前情况比较相符？（   ）
A．积极为自己的目标努力着  抱着乐观的态度      
B．对自己的工作不满意  正准备努力学习  换个好工作   
C．无所追求  随遇而安  过一天算一天  不为将来担忧   
D．对自己的前途很悲观  后悔没在学校好好学习   
20.你认为母校提供的就业信息（   ）
A．很好   B.较好   C.一般   D．较差   E.不了解
21.您认为母校应该做好下列哪些就业指导与服务工作（可多选）：（   ）
A．职业生涯规划指导  B.简历制作与求职面试指导  C.就业政策宣传解读  
D．创业指导与训练    E.升学或出国辅导  F.就业困难毕业生帮扶
22.您对母校的就业工作还有哪些建议：                                

问卷到此结束！感谢您的合作，祝您身体健康，生活愉快！



专通结合、因材施教、分类培养的育人特色


定位明确，学科专业化体系完善，具有鲜明的财经、管理类特色（会计、金融、管理类学科优势明显）


规范管理，建立毕业生信息库


就业统计规范、数据更新时效性突出


运用新媒体，高效传播，创新就业渠道、信息发布等方式


就业工作细分化、个性化，针对少数民族和双困生提供有效帮助











加强就业指导课程建设

建立实习基地
增大专业就业老师比例、开设更多就业课程、严格管理就业课程考核机制。


加强高质量就业引领

加强就业工作信息化建设
用好、用活国家和政府服务高效毕业生就业的各项政策。


开辟毕业生创新创业新渠道

加强国际交流
紧跟教育部指导，落实创新创业教育培育工作，全面提升学生创新创业意识。












人数	35.11%
64.89%

男生	女生	660	1007	占比率	男生	女生	0.39589999999999997	0.60409999999999997	

会计学系	经济学系	工商管理系	外语系	文法系	信息管理系	0.41460000000000002	0.2165	0.18090000000000001	5.9700000000000003E-2	7.4300000000000005E-2	5.3999999999999999E-2	


人数	98.16%
1.84%

非困难生	就业困难和家庭困难	1558	109	
列1	98.98%
1.02%

汉族	其它少数民族	98.89	1.01	

人数	87.87%
2.79%
7.87%
1.46%

共青团员	群众	中共预备党员	中共党员	1454	58	111	44	
男生	女生	0.84699999999999998	0.86319999999999997	

会计学系	经济学系	工商管理系	外语系	文法系	信息管理系	0.84689999999999999	0.89739999999999998	0.82110000000000005	0.86170000000000002	0.87180000000000002	0.88239999999999996	


就业百分比	
注册会计师	英语	信息管理与信息系统	新闻学	物流管理	市场营销	人力资源管理	旅游管理	金融学	计算机科学与技术	会计学	国际经济与贸易	法学	电子商务	财务管理	保险学	0.86450000000000005	0.86460000000000004	0.90910000000000002	0.87880000000000003	0.84250000000000003	0.80879999999999996	0.79310000000000003	0.76919999999999999	0.88490000000000002	0.85389999999999999	0.85570000000000002	0.95620000000000005	0.89800000000000002	0.78	0.81869999999999998	0.9375	




中共党员	中共预备党员	共青团员	群众	0.9012	0.89	0.84789999999999999	0.84519999999999995	


就业率	贫困生	非贫困生	0.85509999999999997	0.84360000000000002	非就业率	贫困生	非贫困生	0.14490000000000003	0.15639999999999998	




仡佬族	彝族	瑶族	畲族	土家族	苗族	蒙古族	满族	黎族	回族	侗族	布依族	白族	1	1	1	1	1	1	1	0.89	1	0.85360000000000003	1	1	1	


20.34%
13.96%
2.44%

对专业感兴趣	缓解就业压力	提升综合能力	其他	0.1837	0.1633	0.63260000000000005	2.0400000000000001E-2	

非常满意	比较满意	一般	不太满意	0.30209999999999998	0.45	9.7799999999999998E-2	0.15010000000000001	人数比例	实现个人理想与价值	有好的创业项目	受他人邀请创业	未找到适合的工作	其他	0.50360000000000005	3.3599999999999998E-2	0.18360000000000001	0.2172	6.2000000000000055E-2	8.29%
21.54%
25.37%
3.8%

非常满意	比较满意	一般	不太满意	不满意	8.2900000000000001E-2	0.21540000000000001	0.41	0.25369999999999998	3.7999999999999999E-2	

3500元以下	3500-4500元	4500-6000元	6000元以上	0.1603	0.42220000000000002	0.36849999999999999	4.9000000000000002E-2	



商务服务业	制造业	金融业	计算机服务信息传递	批发零售	文体娱	农林牧渔	交通运输	房地产业	餐饮	0.20319999999999999	0.1636	0.186	9.2999999999999999E-2	7.5600000000000001E-2	6.9800000000000001E-2	1.23E-2	1.3599999999999999E-2	1.9199999999999998E-2	8.9999999999999993E-3	


就业率	85.79%
2015	2016	2017	0.84060000000000001	0.78100000000000003	0.85340000000000005	



毕业生人数	2015	2016	2017	1660	1667	1575	
男生	2015	2016	2017	0.7994	0.82730000000000004	0.84699999999999998	女生	86.32%
2015	2016	2017	0.86529999999999996	0.84809999999999997	0.86319999999999997	2015	会计学系	经济学系	工商管理系	外语系	文法系	信息管理系	0.82389999999999997	0.87809999999999999	0.78890000000000005	0.86140000000000005	0.90910000000000002	0.85070000000000001	2016	会计学系	经济学系	工商管理系	外语系	文法系	信息管理系	0.83630000000000004	0.79039999999999999	0.87970000000000004	0.83699999999999997	0.90910000000000002	0.64770000000000005	2017	会计学系	经济学系	工商管理系	外语系	文法系	信息管理系	0.84689999999999999	0.89739999999999998	0.82110000000000005	0.86170000000000002	0.87180000000000002	0.88239999999999996	
2015	江西省	广东省、福建省	上海市、浙江省	北京市	其他省市	0.43169999999999997	0.2311	0.1802	5.67E-2	0.1003	2016	江西省	广东省、福建省	上海市、浙江省	北京市	其他省市	0.44	0.2135	0.2112	2.5399999999999999E-2	0.1099	2017	
江西省	广东省、福建省	上海市、浙江省	北京市	其他省市	0.43740000000000001	0.2298	0.19359999999999999	5.5199999999999999E-2	0.1022	2015	国有企业	合资企业	集体所有制企业	私营企业	外资企业	其他	0.22020000000000001	0.14030000000000001	0.14030000000000001	0.37940000000000002	5.0099999999999999E-2	0.1701	2016	国有企业	合资企业	集体所有制企业	私营企业	外资企业	其他	0.1027	0.14030000000000001	6.2799999999999995E-2	0.54290000000000005	2.5899999999999999E-2	0.12540000000000001	2017	国有企业	合资企业	集体所有制企业	私营企业	外资企业	其他	0.18920000000000001	0.25819999999999999	4.3200000000000002E-2	0.31840000000000002	3.6799999999999999E-2	0.18160000000000001	工商系	68.69%
21.93%
1.98%
3.35%
1.53%
1.02%

华东	华南	华北	华中	东北	西南	西北	0.67669999999999997	0.2293	1.8800000000000001E-2	3.3799999999999997E-2	1.4999999999999999E-2	1.4999999999999999E-2	1.12E-2	


华东	华南	华北	华中	东北	西南	西北	0.79359999999999997	0.13719999999999999	2.46E-2	1.4800000000000001E-2	1.2699999999999999E-2	1.5900000000000001E-2	1.1999999999999999E-3	

经济系	
华东	华南	华北	华中	东北	西南	西北	0.72	0.16800000000000001	8.7999999999999995E-2	1.6E-2	0	8.0000000000000002E-3	0	

外语系	
华东	华南	华北	华中	东北	西南	西北	0.74760000000000004	0.1429	4.7600000000000003E-2	2.4E-2	0	3.3300000000000003E-2	4.7999999999999996E-3	


华东	华南	华北	华中	东北	西南	西北	0.80320000000000003	0.1303	2.46E-2	1.4800000000000001E-2	1.2699999999999999E-2	1.32E-2	1.1999999999999999E-3	

信息系	
华东	华南	华北	华中	东北	西南	西北	0.54549999999999998	0.32729999999999998	3.6400000000000002E-2	4.5499999999999999E-2	0	0	3.6400000000000002E-2	

3000以下
7.39%
3000—3500
8.14%
3500-4000元
9.25%
4000-4500元
9.54%
4500—5000
28.25%
5000—5500
27.84%
6000以上
9.59%

3000元以下	3000-3500元	3500-4000元4000-4500元	4500-5000元	5000-5500元	6000元以上	7.3899999999999993E-2	8.14E-2	9.2499999999999999E-2	9.5399999999999999E-2	0.28249999999999997	0.27839999999999998	9.5899999999999999E-2	
3000以下
10.61%
3000—3500
10.65%
3500-4000
15.12%
4000-4500
21.28%
4500—5000
22.97%
5000—5500
11%
6000以上
8.37%

3000元以下	3000-3500元	3500-4000元4000-4500元	4500-5000元	5000-5500元	6000元以上	0.1061	0.1065	0.1512	0.21279999999999999	0.22969999999999999	0.1106	8.3099999999999993E-2	
薪酬待遇 小于3000	工商系	会计系	经济系	外语系	文法系	信息系	0.1472	0.1096	0.20180000000000001	0.2	0.2064	1.7899999999999999E-2	薪酬待遇 3000—4000	工商系	会计系	经济系	外语系	文法系	信息系	0.1777	0.15379999999999999	0.30280000000000001	0.3231	0.22220000000000001	0.28570000000000001	薪酬待遇 4000—6000	
工商系	会计系	经济系	外语系	文法系	信息系	0.4924	0.38650000000000001	0.34860000000000002	0.3231	0.33329999999999999	0.57140000000000002	薪酬待遇 6000以上	工商系	会计系	经济系	外语系	文法系	信息系	8.1199999999999994E-2	7.4999999999999997E-2	5.5100000000000003E-2	9.2299999999999993E-2	3.1699999999999999E-2	0.125	薪酬待遇 其他	工商系	会计系	经济系	外语系	文法系	信息系	0.10150000000000001	0.27510000000000001	9.1700000000000004E-2	6.1499999999999999E-2	0.2064	0	



经济系	农林牧渔	交通运输	机构组织	住宿和餐饮	金融业	采矿业	制造业	房地产业	租赁和商务服务	建筑业	计算机服务信息传递	批发零售	文化、体育、娱乐	能源环保	0.11764705882352899	8.3333333333333301E-2	0.1	0.125	4.3999999999999997E-2	0	0.12663755458515299	0.1	0.11483253588516699	4.6511627906976702E-2	0.13978494623655899	9.1743119266055106E-2	9.7014925373134303E-2	0	外语系	农林牧渔	交通运输	机构组织	住宿和餐饮	金融业	采矿业	制造业	房地产业	租赁和商务服务	建筑业	计算机服务信息传递	批发零售	文化、体育、娱乐	能源环保	2.9411764705882401E-2	4.1666666666666699E-2	0	6.25E-2	0.29199999999999998	0.125	9.6069868995633204E-2	0	1.9138755980861202E-2	0	5.3763440860215103E-2	9.1743119266055103E-3	0.19402985074626899	0	文法系	农林牧渔	交通运输	机构组织	住宿和餐饮	金融业	采矿业	制造业	房地产业	租赁和商务服务	建筑业	计算机服务信息传递	批发零售	文化、体育、娱乐	能源环保	2.9411764705882401E-2	4.1666666666666699E-2	0.1	0	2.8000000000000001E-2	0.125	4.3668122270742397E-2	0	9.5693779904306199E-3	0.186046511627907	2.1505376344085999E-2	1.8348623853211E-2	0.12686567164179099	0	信息系	农林牧渔	交通运输	机构组织	住宿和餐饮	金融业	采矿业	制造业	房地产业	租赁和商务服务	建筑业	计算机服务信息传递	批发零售	文化、体育、娱乐	能源环保	2.9411764705882401E-2	0	0.05	0	4.0000000000000001E-3	0	2.1834061135371199E-2	0.133333333333333	2.8708133971291901E-2	0	0.26881720430107497	2.7522935779816501E-2	8.2089552238805999E-2	0	工商系	农林牧渔	交通运输	机构组织	住宿和餐饮	金融业	采矿业	制造业	房地产业	租赁和商务服务	建筑业	计算机服务信息传递	批发零售	文化、体育、娱乐	能源环保	0	0.25	0.1	0.25	3.5999999999999997E-2	0.25	0.183406113537118	0.3	0.51196172248803795	0.186046511627907	0.15053763440860199	0.37614678899082599	0.14179104477611901	0	会计系	农林牧渔	交通运输	机构组织	住宿和餐饮	金融业	采矿业	制造业	房地产业	租赁和商务服务	建筑业	计算机服务信息传递	批发零售	文化、体育、娱乐	能源环保	0.79411764705882304	0.58333333333333304	0.7	0.5625	0.59599999999999997	0.5	0.52838427947598299	0.46666666666666701	0.31578947368421101	0.581395348837209	0.36559139784946199	0.47706422018348599	0.35820895522388102	1	



您在求职中最关注的因素是？

发展空间	薪酬水平	工作稳定度	工作环境	社会保障	就业地理位置	就业单位社会声望	0.49980000000000002	0.17810000000000001	0.12709999999999999	0.1211	3.3300000000000003E-2	2.4899999999999999E-2	1.5699999999999999E-2	


 1 / 64

 43 / 64

image1.png
FhriEt

College profile





image2.jpeg




image3.jpeg




image4.jpeg




image5.jpeg




image6.jpg




image7.jpeg




image8.jpeg




image9.jpeg
HESEREEK

1N JIANG WEL WU EX AUIONOMOUS KEGION

Q WIFpnER , RS ES




image10.jpeg
201 7EEENVE R tRIR D TR

HBHEE R E AKX

XIN JIANG WEL WU TR AUTONOMOUS RIGION

B

HfE® ciioy
£33

N

BREF

:
i
P A s

O TESHRAARERS  R2I R L. B 8.




image11.png
HEfZES(T: 16.3% \ / AEERI:1341%

GARIFHATHAGE 0.36% / B=#al: 6.16%

CHEWE 217%

. 9.
PR 042% o 0%

ERER:5217%




image12.png
A IERER543%

E TR 254% \
D.RARR:7.25%

B AR 38.04%

C.—fa: 46.74%




image13.jpeg




image14.jpeg




image15.emf
9月 10月 3月 4月 5月 6月

15 65 8 5 12 13


Microsoft_Excel____10.xlsx
Sheet1

		9月		10月		3月		4月		5月		6月

		15		65		8		5		12		13





9月	10月	3月	4月	5月	6月	15	65	8	5	12	13	







Sheet2





Sheet3






image16.png
D. Efth: 23.55%

A ShIFEER: 33.33%

C. R 9.06%

B. SNt 158 34.06%




image17.png
/ 4022%

15.58%

34.06%

68.12%

WANABEORE W B ERGUESTE W CREAEMTRE WD Thskans  WIE HeXmms
BABDERAL 6. FWANO LEUIRAASE WL Ef





image18.png
G. R 2899%

A FF5: 73.55%

FANARRR: 7246%

B BUER4493%

E. FAUEHEIES: 41.3%
C. B 25.72%

J

D. scBE/THRE%: 76.09%




image19.png
E. RS 12 32%

/ A JERIE 19.57%

D. 7RAMESE: 11.96%

B. HRIES: 28.62%
C.—fg: 27.54%




image20.png
E.7Ru1&: 5%

D. RAMA: 10.08% \ ‘

/ A JEEIIE: 1131%

C.—8:3233% B. HEIIA: 41.28%




image21.png
2138%

3297%
1051% \
17.39%
- 3406%
2101%
3225% 45.29%
2065%

WA poEEAEE W B HEOENEsSTRE M CARESARss WD SOARImS W E FMSEd
FEIRE S WG RNEsEEEn W H ASENANAESCATE 0 LEum0





image22.png
072% 1
7.25%

163%

75.72%

WA pEBSTEENSE) WIB R MC2-3% M D.ARRARME




image23.png
413% 49.64%

6196% //* 51.45%
60.14% ‘ 34
3804% ——| X
5326% M
7681%

J

6196%
WamEEE WeUsgn WICSusmEe WD ANEE  WE SRR, W ATAE. EREmma
sEFen O LAFSaE WL EOEEEn MK SAEE EER





image24.png
Vi

3478%

1%

28.99%

WA sUEE, FaeER W SMEsTensmn W CSReRFMTeEE M O.HE




image7.png
% o>
e,
",
" E, &
cono
mics 8




image8.png
© wa. W st
P —
© i AT I





