江西财经大学现代经济管理学院

就业困难毕业生帮扶实施办法

为切实做好我院毕业生就业工作，帮助家庭经济困难、就业困难毕业生顺利实现就业，根据学校有关文件精神，结合我院实际，特制定本办法。

一、就业困难毕业生的认定

就业困难毕业生的认定分成两类，第一类是指家庭经济困难，且就业困难的“双困”毕业生，第二类是指非家庭经济困难，但就业存在困难的毕业生。

（一）家庭经济困难毕业生

可依据学生贫困档案以及乡镇民政部门开具的证明来确定家庭经济困难毕业生。

凡有下列情况之一者应列为就业援助重点对象：

1.享受城市居民最低生活保障家庭的学生；

2.零就业家庭的学生；

3.父母均为下岗失业人员的学生；  

4.孤儿或未就业单亲贫困家庭的学生；

5.来自烈士或优抚的特困家庭；

6.父母因患有重病、身体残疾丧失基本劳动能力的农村家庭。

（二）就业困难毕业生

就业困难毕业生是指在身体、心理、综合素质等方面导致就业能力偏弱的毕业生。

凡有下列情况之一者应列为就业援助重点对象：

1.因就业观念不正，期望值过高而导致就业困难的毕业生；

2.因身体残疾等原因导致就业困难的毕业生；

3.因就业心理准备不足、心理负担过重造成就业困难的毕业生；  

4.少数民族就业困难的毕业生；

5.其他原因造成就业困难的毕业生。

（三）就业困难毕业生的认定程序

就业困难毕业生认定工作在每年9月份完成，认定程序如下：

1.本人申请或班主任、辅导员直接推荐。愿意接受就业帮扶的毕业生如实填写《江西财经大学现代经济管理学院就业困难毕业生就业援助申请表》； 

2.班主任或辅导员审核。对申请帮扶的毕业生进行审核，审核重点是申请人平时的生活状况、提供材料的真实性，以及找工作状况等；

3.学院审定。第一类就业困难毕业生审定，学院原则上控制在毕业生人数6%以内,并在学院进行公示后，建立就业困难毕业生档案；

4.第二类就业困难毕业生，各系报就业指导中心会同学生工作部进行审定后，建立就业困难毕业生档案；

5.各系在每年10月上旬将就业困难毕业生档案报就业指导中心，建立学院、系两级就业困难毕业生的帮扶援助动态信息库。

二、组织领导

（一）学院毕业生就业工作领导小组全面领导就业困难毕业生的就业援助工作。就业指导中心统一规划、协调和管理各系就业困难毕业生的就业援助工作。

（二）各系毕业生就业工作领导小组成员负责本系就业困难毕业生的就业援助工作，各毕业班辅导员、班主任具体组织和开展本班级就业困难毕业生的就业援助工作。

三、帮扶措施

(一)建立一对一的帮扶制度，完善责任机制

对就业困难毕业生建立一对一帮扶制度，就业指导中心、各系要指定专人负责就业帮扶工作，落实就业指导、就业援助等具体帮扶措施。

（二）强化就业指导，提升就业能力

1.就业指导中心、各系采取集中召开座谈会或个别指导等形式及时掌握就业困难毕业生的思想动态、就业意向和具体困难，针对他们的就业具体困难，加强在招聘会上一对一的现场指导与服务援助，引导学生积极、准确地推销自己；

2.学院对就业困难毕业生在简历制作、求职途径、面试技巧、求职礼仪等多方面开展有针对性的一对一重点指导，帮助他们解决求职过程中的实际困难，提高就业竞争力；

3.学院对就业困难毕业生重点加强创业技能培训，做到优先安排；

4.加强就业困难毕业生的心理咨询和心理健康服务，各系要充分发挥辅导员、班主任、专业课教师的作用，深入班级、宿舍，对身心有残缺的就业困难毕业生，更要提供个别心理辅导和就业指导，帮助他们疏导因就业困难而引发的焦虑、悲观等负面情绪，化解就业心理问题和障碍，提高自我调适能力和心理承受能力；

5.就业指导中心、各系要通过就业指导课程、就业讲座、就业网站、宣传广告、模拟面试、手机短信等形式，对就业困难毕业生进行重点培训、重点服务，引导就业困难毕业生调整就业心态，帮助他们树立正确的就业观和择业观，指导学生报考村官计划、西部计划、三支一扶等国家基层项目，适当降低就业期望值，实现就业。

（三）做好向用人单位重点推荐工作，帮助其顺利就业

完善就业信息平台，为优化就业服务提供保障。探索使用手机短信、微博等新媒体手段重点向就业困难学生提供相关就业信息，提供点对点的信息服务。就业指导中心与各系在有条件时向招聘单位进行重点推荐，在“农村特岗教师计划”、“西部计划”等中央和地方基层项目中，优先推荐符合条件的就业困难毕业生，并予以优先安排，帮助实现顺利就业。

（四）设立专项扶助资金，提供经费支持

学院设立就业援助专项资金，每年就业援助专项资金预算为8万元，就业援助专项资金的帮扶对象为学院全日制应届“双困”毕业生。

1.资助“双困”毕业生参加培训和考证等的经费

学院对“双困”毕业生参加培训和考证的报名费，以及在求职过程中所产生简历制作费、招聘会门票费、体检费等，凭有效票据从就业援助专项资金中报支，资助金额每人不超过200元；

2.资助“双困”毕业生求职应聘的差旅费

对“双困”毕业生需参加异地招聘活动可适当补助两地之间的往返交通费。到异地参加招聘会的，可持当日招聘会的通知或文件及与招聘会日期对应的交通费发票报支，也可凭单位招聘或面试的证明（需要单位公章或单位人事部门公章）及与证明日期对应的交通费发票从就业援助专项资金中报支，资助金额每人不超过500元；

3.“双困”毕业生就业援助专项资金采用财务报销方式，经各系、就业指导中心、学院分管就业工作领导逐级审批后，学院财务部根据有效票据从就业援助专项资金中予以报销，每生报销金额累计不超过700元。

四、奖惩

（一）对在院一对一成功帮助就业困难毕业生就业的教工，学院给予表彰和专项奖励。每帮助一名就业困难学生在毕业当年8月31日之前正式办理派遣手续的教工奖励200元。

（二）对在毕业当年8月31日之前正式办理派遣手续的就业困难毕业生，学院给予每人补助200元，作为毕业生到新单位报到的差旅费补助。

（三）学院将就业困难毕业生就业率进行专项统计，纳入年度就业考核奖励。各系就业困难毕业生就业率超过全院初次就业率平均数的奖励300元；超过95%（含95%）的奖励600元；达到100%的，奖励1000元；

（四）各系就业困难毕业生就业率未达全院初次就业平均数的不得评选就业工作先进。全院就业困难毕业生就业率情况作为就业指导中心参加学院年度先进评比考核的重要依据之一。

五、其它

（一）本办法由就业指导中心负责解释。

（二）本实施办法自公布之日起施行。

附表：江西财经大学现代经济管理学院就业困难毕业生就业援助申请表
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