江西财经大学现代经济管理学院
 管理教辅岗转任教师岗实施办法

为了进一步推动学院教育事业的发展，充实学院师资队伍，缓解师资紧张的压力，学院决定将部分热爱教学工作、具有丰富的教学经验、教学水平较高且长期在学院兼职授课的管理教辅人员转任教师岗，特制定本办法。
一、资格
（一）热爱教学工作，思想素质好，在现工作岗位上敬业爱岗，业绩较好。

（二）具有硕士及其以上学位。

（三）具有高等学校教师资格证书。
（四）具有较强的教育教学能力，在学院系统性讲授过1门课程。
（五）来学院工作满3年，且具有1年及以上班主任工作经历。

二、程序
（一）凡符合资格条件的管理教辅人员需填写《学院管理教辅人员转任教师岗申请表》，并附硕士学位证书及高等学校教师资格证书的原件及复印件、近三年所授课课表及学生评教结果。

（二）经所在部门负责人、分管院领导及转任岗位系（部）负责人签字同意后，申请人将材料交人事部审核。

（三）人事部会同教务部组织考核。
1．对申请人资格条件进行审查。

2．组织专家对申请人进行试讲考核，考核成绩80分及以上为合格。
（四）人事部将考核结果报院长办公会审定。
三、其他
（一）经学院审定同意转任教师岗的管理教辅人员办理内部调配手续。
（二）转岗人员实行不超过1年的过渡期，在过渡期内，须按照岗位工作职责将工作顺利交接。
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